G ENTREVISTA. JOSE TORGA, gerente de Aguas Araucania y presidente electo de Corparaucania:

“Las regiones ya tienen competencias
instaladas para tomar decisiones”
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on casi una década vi-

viendo en la Region, jo-

sé Torga, actual gerente
regional de Aguas Araucania,
fue electo como presidente
de Corparaucania, organiza-
cién que reane alos principa-
les actores del mundo pro-
ductivo local.

Historicamente, quienes
han presidido esta institucion,
son empresarios locales de
compaiiias nacidasen La Arau-
cania, por loque laeleccién de
‘Torga es, en sus propias pala-
bras, “algoque hace diez afos
hubiera sido impensado”.
Motivado por los proyec-

tos de responsabilidad social
efectiva, Torga sostiene que
las grandes brechas de la Re-
gion estin marcadas por la
pobreza dura que existe, so-
bre todo en zonas rurales,
siendo la educacion y un tra-
bajo constante por parte de
todos los actores implicados
enel desarrollolocal los capa-
ces de convertir en realidad el
potencial de la Region.

- 20omose vinculé Aguas
Araucania a Corparaucania?

- Hubo una especie de en-
cantamiento inicial con un pro-
yectollamado AraucaniApren-
de. Comoempresa siempre he
mos trabajado el drea de edu-
cacién dentro de laslineas de
RSE (Responsabilidad Social
Empresarial), y este proyecto
nos hizo mucho sentido. Ahi
comenzamos a participar en
Corparaucania.

- En ¢l tiempo que lleva
en la Region, Zeuil fue su im-
presién sobre las problem-
ticas de La Araucania?

- Llegamos a una region
conmuchos temas pendientes.
Hay una gran diversidad, la
que avecesse manifiestaa tra-
vés de disputas, pero es en es-
ta misma diversidad donde
hay mucha riqueza. Algunas
cosas son mas dificiles que en
otros lados, pero vale la pena.

- #Qué es mis dificil?

- Cuesta més convocar y ali-
near a la gente dentro de cier-
tas iniciativas, pero enlamedi-
da que s¢ toma esto como una
oportunidad, no es una des-
ventaja.

- Mis alla de las inten-
ciones, ;qué ha hecho con-
cretamente Corparaucania
por mejorar la calidad de

JOSE TORGA ES EN NUEVO PRESIDENTE DE CORPARAUCANIA.

“Me gusta
cuando hablamos de
mapuches, estamos
hablando de gente
trabajadora(...) No
me gusta hablardelo
mapuche para vincu-
larlo aun conflicto™.

“Lacantidad de fraca-
s0s por cad; oes
altisima. En Corpa-
raucania tenemos a
ungrupo de personas
dispuestas a hacer las
€oSas unay otra vez
para queresulten”.

“No hay una receta
distinta. Somos noso-
tros, desde la Region,
los que debemos pre-
guntarnos queé hacer
para progresar”.

nsarque VidaenlaRegion?

- Creo que ha permitido
sacar lo mejor de la diversi-
dad, nosolo en materia cultu-
ral. Vemos a un grupo de gen-
te que independiente de opi-
nar distinto entre ellos, estin
trabajando en lo que nos une,
no en lo que nos separa.

POBREZA

- ¢Cudles son las brechas
que se deben trabajar a fon-
doenla Regién?

- Creo que lo primordial es
la pobreza. Tal vez en Temu-
€0 nose nota tanto, peroen la
zona rural, hay una pobreza
dura que conmueve, y es un
tema del que todos tenemos
que hacernos cargo. Cuando
hablamos de productividad y
educacion, son acciones con-
cretas para superarlas.

-En ese sentido, ieudl es
elrol de las empresas?

- La primera contribucion
es desarrollar sus actividades
econbmicas dentro de un
marco de respeto por ¢l me-
dio ambiente, la comunidad y
las normativas. Se debe esta-
blecer una relacion justa en-
tre las empresas y las perso-
nas que trabajan en ella, sin
dejar de lado el desarrollo de
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las comunidades en que se es-
tiinserto. Estono ¢s un tema
de RSE, s un tema de super-
vivencia,

- A su juicio, Zhay una
relacion entre la pobreza,
el tema mapuche y los he-

2016-2017

es el periodo que Torga
se desempeniard como pre-
sidente de Corparaucania.

- ...
38 socios
tiene Corparaucania,
incluye gremios, empresas
regionales y universidades.

PUBLICO-PRIVADO

- Corparaucania ha tra-
bajado una serie de proyec-
tos, donde muchos de ellos
han sido escuchados por el
Gobierno, pero finalmente
no se han ¢jecutado. iSe
puede llegar aacciones con-
cretas en conjunto?

- La gente que es empren-
dedora sabe quela cantidad de
fracasos por cada éxito es alti-
sima. En Corparaucania tene-
mos a un grupo de personas
dispuestas a hacer las cosas
unay otra vez para que resul-
ten. La idea es juntar las ideas
y recursas del mundo piiblico
y privadoen la biisqueda de so-
luciones.

- ¢Ha frenado la centrali-
zaci6n los avances en la Re-
gion?

- En esta época, las regiones
ya tienen competencias instala-
das para tomar decisiones que
historicamente se han tomado
desde Santiago. En la medida
que ganemos espacio y los oar

chos de violencia?

- Me gusta pensar que
cuando hablamos de mapu-
ches, estamos hablando de
gente trabajadora, que trata
de sacar adelante a su familia.
No me gusta hablar de lo ma-
puche para vincularlo a un
conflicto. Un tema distinto es la
delincuencia, que es reprocha:
ble por cualquier persona, no
importa cudl sea el origen del
delincuente.

p ientemente, estoy se-
guroque ladescentralizacion va
aserun proceso inevitable.

- Siempre s¢ habla del po-
tencial de La Araucania. 2C6-
mo se pasa de éstea un verda-
deronivel de desarrollo?

- Con trabajo. No hay una re-
ceta distinta, Somos nosotros,
desde la Region, los que debe-
mos preguntarnos qué hacer
para progresar. 1

Iniciativa para la educacion superior

# Dentro de los nuevos proyectos de Corparaucania, estd
jprontaa ejecutarse unainiciativa para la educacién superior,
que busca vincular a los futuros profesionales con las empre-
sas. “La idea es que los jévenes que estdn en la educacion su-
perior, puedan ademds de capturar experiencia en la sala de
clases, hacerlo participando en el mundo laboral, con empre-
sasque van a contribuir con plazas de trabajo para estos jéve-
nes en desarrollo, Este modelo de educacion dual ya se traba-
jaen otros pafses, como Alemania, donde la educacién no sélo
es responsabilidad de las instituciones del rubro. sino también
de las empresas, para que las personas entren a trabajar con
experiencia. algo que en Chile es casi utépico”, explica Torga.



