Como salir del actual quiebre social
es el tema que abordara Enela 2016

NUEVA VERSION. Encuentro regional se
realizard el proximo jueves 23 de junio
yen él participardn 14 expositores.
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eflexionar y entregar
Rprup\.wﬂasr:mlas en
tormoa como superar el
actual quiebre social y econd-
mico que enfrenta el pais y la
Region, muy marcado por la
crisis de confianza en las elites,
eslo que se propone la nueva
edicion del Encuentro Empre-
sarial de La Araucania, Enela
2016, que se realizara el jueves
23 de junio.

De esta forma, una vez mas
Corparaucania se alinea a las
problematicas que vive la ciu-
dadania en miras de proyectar
nuevos horizontes, con una
nueva edicion que contard con
la participacion de 14 destaca-
dos expertos en materias eco-
nomicas, politicas y sociales.

Asi lo confirmé José Torga,
presidente de Corparaucania,
quien precisd que “Gsta es
nuestra décimo cuarta version
de Enela, para la cual hemos
preparado un panel con el que
esperamos hacer una evalua-
cion de lasinuacionenlaguees-
tamos, perosobre todo enfoca-
dos en hacer propuestas y en
mirar haciaadelante, de modo
de dar el paso al frente que to-
dosqueremos dar”.

En este sentido, agregd que
La Araucania es una Region
que vive con mayor profundi-
dad los problemas que ocurren
en el pais, lo que esti lejos de
constituir una barrera insosla-
yable. “Esta situacion nos hace
referentes, porque somos los
llamados a hacer primeras pro-
puestas”, sefiald.

Por su parte, el director re-
gional de Corfo, Eduardo Vi-
cencio, destaco que “a través
de estos espacios de encuentro
y con los distintos actores de la
sociedad podemos definir ca-

“(El panel estara en-
focado) en hacer pro-
puestas (...), de modo
dedar e]xgxzu-'.o al fren-
te que todos quere-
mos dar”.

José Torga,
presidente de Corparaticania

“Esperamos en-
contrar una pro-
puesta que busque
el bien superior de
esta Region”.

Eduardo Vicencio,
director de Corfo

minos para salir de este espacio
oscuro, de crisis de confianza
(...). Esperamos encontrar una
propuesta que busque el bien
superior de esta Region”™.

PANELES
Cuatro serdn los paneles enlos
que se propondran la innova-
cion, el emprendimiento y la
responsabilidad social comolas
principales sendas para avan-
zar hacia un objetivo comin
(ver recuadro con programa).

El primero de ellos serd
“Desarrollo Inclusivo en La
Araucania”, cuyo cierre estard
acargo del ministrode Hacien-
da, Rodrigo valdés.

Determinar cuiles son los
retos que existen actualmente
para generar iniciativas que
mejoren los indices de ereci-
miento y contribuyan a mejo-
rarla calidad de vida de las per-
sonas esel proposito del segun-
do panel, titulado “Los desafios
dela productividad™.

En tanto, con exponentes
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LOS ORGANIZADORES ADELANTARON LOS LINEAMIENTOS DE LA DECIMO CUARTA VERSION DEL EVENTO.

Un trabajo colaborative

# 5i bien Corparaucania impulsa este encuentro, su posicio-
namiento y trascendencia nacional también es fruto de un
esfuerzo en el que confluyen distintas entidades. Algunas de
ellas son la Cimara Chilena de la Construccion, Aguas Arau-
cania, Universidad Mayor, Inacap, Universidad Auténoma,
Empresas Gorbea, El Austral, entre otras, Este trabajovaenla
linea del objetivo principal de Enela: convocar distintas visio-
nes sobre las cuales construir un propésito comun, que per-

mita avanzar a nivel de Region.

como Eduardo Engel, presi-
dente de la Comision Transpa-
rencia, y Ramiro Mendoza, de-
canodela Facultad de Derecho
de la Universidad Adolfo Ibd-
ez, se efectuard el foro “4C6-
mo salimos?”.

Finalmente, iniciativas que
marcan ladiferencia a ravés de
elementos estratégicos, como
la innovacion, creacion de va-
lor con identidad y sustentabi-
lidad, son las que podrén cono-
cer los asistentes en el altimo
panel.

El evento se efectuard en el
Centro de Eventos de Dreams
Temuco y las inscripciones
pueden realizarse al teléfono
452731434 y al correo encuen-
tros@corparaucania.cl. El va-
lor es de $35 mil hasta el 9 de
junio (luego ascendera a $45
mil). [C:1

“(Lasituacion de la
Region) nos hace re-
ferentes, porque so-
mos los llamados a
hacer primeras pro-
puestas”.

José Torga,
presidente de Corparaucania

Enela 2016:

® Desarrollo Inclusivo
en La Araucania
José Torga, presidente de
Corparaucania
Alberto Salas, presidente de la
Confederacién de la Produccién
y del Comercio (CPC).

Rodrigo Valdés, ministro de
Hacienda.

® El desafio de
la productividad
Joseph Ramos, presidente de la
Comisién Nacional de
Productividad.
Eduardo Bitrdn, vicepresidente
ejecutivo de Corfo.
Andrés Santa Cruz, presidente
de la Comisién de Productivi-
dad de CPC.
Juan Carlos Eichholz, socio
principal de CLA Consulting.

® éComo salimos?
Eduardo Engel, presidente de la
Comisién de Transparencia.
Fenando Atria, abogado
constitucionalista.
Ramiro Mendoza, decano de la
Facultad de Derecho de la
Universidad Adolfo Ibafiez.

® Iniciativas de vanguardia
Sebastidn Salinas, autor de
Balloon Chile,

Chantal Signorio, creadora y
directora de Puerto de Ideas.
Mauricio Rios, gerente general
de Everis.

Kenneth Gent, socio cofunda-
dor de Momento Cero y
Fundacidn Entrepeneur.




