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Corparaucania lanza proyecto Mujeres
Lideres para promover participacion

encuentro. Las panelistas Karina von Baer, Carol Hullin y Mai Nie Chang
compartieron sus propias vivencias de liderazgo femenino para inspirar.

Andrea Arias Vega
andrea.arias@australtemuco.cl

acer loque te mueve con
H pasion para que sea mas
facil tomar riesgos, admi-
rar a otras mujeres en posicio-
nes de podery perderle el mie-
doalainvisibilidad sonlas reco-
mendaciones generales que en-
tregaron las panelistas que par-
ticiparon del Encuentro de Cor-
paraucania Mujeres Lideres,
evento que contd con la mode-
racion de la periodista Nadia
Arias, jefa de Contenidos de
UATV.

Karina von Baer, socia di-
rectora de Empresas Agrotop;
Carol Hullin, decana Facultad
de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catélica de Te-
muco; y Mai Nie Chang, direc-
tora ejecutiva de Fundacion
Hay Mujeres fueron los tres
inspiradores ejemplos de lide-
razgo femenino.

Todas ellas compartieron
sus historias participandoasien
ellanzamiento del proyecto Mu-
jeres Lideres dela corporacion,
iniciativa que busca promover
la participacion de mas mujeres
en dreasrelevantes para el desa-
rrollode La Araucania.

Mujeres Lideres es una ini-
ciativa financiada a través del
Instrumento proyectos especia-
les para el mejoramiento del
ecosistemaemprendedor de La
Araucania (PES) de Corfo. Ade-
mds cuenta con el patrociniode
Comunica, Corporacion de Mu-
jeres Periodistasy Comunicado-
ras de La Araucania, Temuco
UniverCiudad y la Mesa Regio-
nal Ecosisterna Araucania.

MOTIVACION

Elizabeth Brand, vicepresidenta
de Corparaucania, precisé que
el proyecto “retoma lo que hace

RIS

“Es importante que
los nifios y nifias vi-
van las oportunida-
des de este siglo, que
se preparen para el
futuro digital”.

Carol Hullin,
decana Facultad
de Ciencia sdelaSalud UCT

mas de 10 anosiniciamos con los
encuentros de Mujeres Arauca-
nia, la mujer tiene que darse
cuenta y empezar a tomarel rol
que necesita la Regién. Nuestras
panelistas son mujeres que nos

“Somos pioneras en
Latinoameérica y esta-
mos haciendo un tra-
bajo para visibilizar
en los medios a muje-
res expertas”.

Mai Nie Chang,
directora cjecutiva
Fundacion Hay Mujeres

hanmotivado y nos dejan un tre-
mendo mensaje de comola pa-
si0N nos mueve para vencer los
temores y creerse el cuento”.
La sererni de la Mujer, Sara
Suazo, valord el proyecto de
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TRES EXPERIENCIAS DE LIDERAZGO FEMENING FUERON VISIBILIZADAS EN EL ENCUENTRO MUJERES LIDERES DE CORPARAUCANIA.

“Loimportante es
que como sociedad
vayamos presionan-
do para exigir mas
mujeres en las posi-
ciones de liderazgo™.
Karina Von Baer,
sociadirectora
Empresas Agrotop

Corparaucaniay dijo que “des-
de el Gobierno queremos im-
pulsar el empoderamiento de
las mujeres. Queremos decirles
que crean en simismas, el que-
rer es poder”. (4
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# MairaRivas esladirectora
del proyecto Mujeres Lideres
de Corparaucania, quien ex-
plicé que lainiciativa nacié
dela preocupacidnporla
baja participacion de muje-
resen roles de liderazgo, tan-
toenLa Araucaniacomo en
el pais. El proyecto tiene el
objetivo de promaover la par-
ticipacionde mujeres lideres
enareas claves para el desa-
rrollo de la Regidn. Los pila-
res que sustentan las activi-
dades son transferencia de
experiencia, lo quese hara
€onencuentrosy unamesa
de trabajo orientada agene-
rar una redy transferencia
de competencias confocoen
laformacion de 50 mujeres
lideres de la Region”™.



