100 mujeres lideres de La Araucania

Damidn Gonzilez

dandan goevskedasruloman.

Brand); y su madre, una duchia

afos de edad, quien este mar-
tes se transformd en una de las
100 mujeres reconocidas con
¢l premio Mujeres Lideres
Araucania, reconocimiento
que por primera vez fue entre-
gado a mujeres de la Region
con roles destacados en ol
mundo de la politica, las cien-
clas, tecnologia, ingenieria,
matemdticas, arte y negocios,
por parte de Corparaucania,
entidad de la cual es vicepresi-

tante  machista”™,
Brand, quien actualmente en-
cabeza junto a su esposo b em-

que la transferencia de expe-
riencias exitosas, a través de
eventos y charlas; el traspaso
de competencias de iderazgo;
y el establecimiento de una red
de colaboracitn articulada en-
tre mujeres de La Araucania,
resulta ser clave para formar a
las y los lideres del futuro.

“Lo importante es atrever-
sy participar”, explica.

= 2Qué significa para usted
haber recibido este recomoci-
miento?

En 20M recibi el premio
nacional de Mujeres Lideres,
fue muy importante, pero sin
duda, que a una ka reconozcan
©n su propia reghdn cs muy va-
lioso. Esto es como el refrin,
hoy puedo decir que soy profe-
ta en mi propia tierra.

~ ZEsth conforme con las ele-
gidas? Liama la atencién que no
haya deportistas en la Nsta, por
‘ejemplo...

- La comision fue lo més
transversal posible, ahora, hay
clertas dreas que, sin mala in-
tencidn, quedaron fuera, pero
este fue un primer ejercicio
que sin duda serd mejorado.
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Maria Elizabeth Brand Deisler, vicepresidenta de CorpAraucania:
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“El liderazgo en la mujer debiera
ser rescatado desde la ninez (...)

Siesto

cantana’

La reconocida artista, diseiiadora y empresaria local,
fue una de las 100 mujeres reconocidas este martes con
La reconocida artista, diseitadora y empresaria local,
fue una de las 100 mujeres reconocidas este martes con
el premio Mujeres Lideres Araucania. “Siempre he sido
bastante aguerrida, voy a cada evento al que me invitan,
me siento en la primera fila, y estoy alli, en el centro, para
que se note la presencia de la mujer”, cuenta la socialité
temuquense del eterno sombrero de alas.
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Para nosotras no es
tan facil dar la vida
por la familia y, a su
vez, desempenarnos
en el mundo laboral
para dirigir algo, es
agotador”.

€6

El liderazgo en la
mujer debiera ser
rescatado desde la
nifiez, y esa es una
deuda que tenemos
desde los colegios.
Si esto pasara, otro
gallo cantaria”.

= dHubo alguna mujer que
o0 Jun-

evento al que me invitan, me

02 usted en la ceremonia?

- §i, Marfa Eugenia Burgos,
exdirectora de Television Na-
clonal. Ella ya no estd en Temu-

P fila y estoy
alli, en el centro, para que se
note la presencia de la mujer.
Esto va més alld de mi vanidad,
o objetivo es que realmente

!:a;r.al-anh'ogalo

sl

muy alto, para noes
tan fcil dar la vida por ka fami-
lia y, a su vez, desempefiamos
muy alto, para nosotras no es
tan fcil dar ka vida por ka fami-
lia y, a su vez, desempefiamos
en ¢l mundo laboral para dirk-
gir algo, s agotador. La res
pucsta pasa en como ka parcja
multiplica su tiempo y equili-
bra las tareas, y también, en
que of Estado se haga cango de
que las madrres, cuando tienen
sus bebés, estén con cllos por
1o menos uno o dos aflos. Yo
soy madre de tres. (Sabes lo
que significa separarse del be-
bé a los 6 meses para volver al
trabajo? Bs desgarrador, un cri-

jor debi 4
Ia niflez, y esa es una deuda
que tenemos desde los cole-
Jer deblera ser rescatado desde:
I nifez, y esa es una deuda
que tenemos desde los cole-
ghos. O sea, sl esto pasara otro
gallo cantarfa.

- (Ma pensado en hiderar des-
de La politica, por ejemplo?
Micntras ka politica sca un
buen negocio los objetivos se-
rén mantener los ingresos. Me
han invitado muchas veces a
ser candidata, pero no soy ca-
paz de defar mi libertad por di-
nero.

"

men contra la leza hu
mana,

= ZCree en 1a idea de imple-

€0, peroap choala i

diad desdie las comunicaciones.
Por otra parte, este reconoci-
miento es también para todas
las duefias de casa que traba-
Jan manteniendo sus familias y
se sacrifican por ellas, en un
trabajo que no se estudia, que
0o tiene titubo, que no es remu-
nerado y que, sin embango, re-
sulta ser clave para sostener la

haya una y eso sig-
nifica participar y tratar de
directora de la Cimara de Co-
mercio, Servicios y Turismode
Temuco A.G., de ka Pundacion
Altué, de ka Fundacion Fronte:
ray de la Corporaciin Cultural
de Temuco.

= Las mujeres son mis de la

base de toda dad.

én,y esosin
embargo no se ve reflejado en

mujeres? ;0 €305 CUPOs debleran

mis idé

ne la mujer para liderar y que la
hacen distinta del hombre?

- Creo que hombres y mu-
Jeres somos como el dia y la no-
che, dyingy o yang, lomascu-

esa ha sido mi lucha siempre.
Ahora, es clerto que reservar
cupos puede ayudarmos para
avanzar més ripido en esta
causa.

dade

- diderar le ha
Problemas, prejuicios, rumores y
malos ratos?

§i, pero siempre he sido
bastante aguerrida, voy a cada

politicos. ;Por qué se da esto?

m;l——m

linoy lo fi uno noes
sin o 0tro. 2Qué pasa on una re-
unién donde solo hay hom-
bres? Todo es duro, matemit-
€0, cortante. £Y si agregamos
mujeres? Habria una vision
mis blanda, amable, humana,
Inclusiva. Es decir, o5 un pensa-
miento més mégico, que ins-
trumental y ka humanidad fun-
clona con los dos pensamien-
tos, de alli el “cacarco” de las
mujeres de estar y participar

4 porque

€l costosocial que implica
que la mujer salga a trabajar es

Hay vacios en nuestra for
macion. El id b mu-

finakmente esto se trata de ayu-

dar ¢l equilibrio.



