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Paula Diez Raasch, directora de la Corporacion Mas Mujeres Lideres en La Araucania:

‘'Somos una gran red de
voluntades que esta logrando

beneficios para muchas”

Un Hamado a nominar a mujeres que merecen ser visibilizadas y reconocidas por su quehacer diario en los mas
diversos ambitos y comunas, hace la directora de esta entidad. En 2022, la finalidad es lograr que la presente edicion
sea una Iribuna amplia y representativa de la rigueza humana regional.

Eduardo Henricuez Ormetio

el ierdm iy mann

istbilizar a mujeres qie
V son referentes o= o ob-

jetive  del  reconec
mienio que [FOr CLarto ano
COMSECLTvVe oTganie b Corpo-
racion has Mujeres Lideres en
La Araucania, entidad que aca-
ba de lanzar la convocatorka
2023 ¥ qques, en esa version, se
ha propuesto reunir a un gro-
po humano representativo de
las 32 comunas que conforman
esta unidad territorial.

E=e ol s sentido propdsl-
o e esti moeva cdicion, azi lo
explica la directora de ka corpo-
rackin, Paula Dieg, para guien
esle certamen ©s una gran
oportunidad para miramos ha-
cia adentro como Region v mne
fligar los espacios v campos de
accion en los cuales las muje-
resestin haciendo aportes ala
sociedad.

La relacionadara pablica y
también directora de la carre-
ra di Relaciones Publicas y
Produccion de Eventos de ka
Universidad autdnoma, Paula
Dicx destaca que ¢l reconoci
miento “100 Mujeres Lideres
en La Araucanta”™ s sindmimo
de capacidades vy voluntades
cquie puseden cambiar cniormos,
eruEar barreras y hacer el bien.
Por ello, invita a la poblacidn
reEional 8 Coraoer meas csia ind-
clathva v 4 nominar a mujeres
ke IErecen ser reconocidas y
vigibilizadas, tal como osourrid
en 200 cuando se emitieron
citsi mil postulaciones.

- La corporacién acaba da
abrir las nominachones parael re-
conocimiento 2022 de 100 Muje-
res Lideres de La Araucania. jCé-
mo funcionara este afio &l proce-
saf

El juevies 8 de septivmibre
s dio Inbeio al proceso para no-
minar, por cuarto aio conse-
cutive, 4 100 mujeres lideres
de [a Region de La Araucania;
para ello, la Corporacian Mis
Mugeres Lideres junioal Diario
El Atstral ¥ Corparaicania hia
unificado sus esfuerzos en biis-
queda de tantas mujeres de di-
ferenies dmbitos de accidn, ru
bros ¥ labores que tiene [a Re-
gidm. Funciomsaremos de fomma
coordinada, replicando e la-
o a traves de las diferentes
plataformas v convocando a
organizaciones civiles v agru

paciones a rephicar con el inde

llegar alas 32 comunas, v a la
diversidad de liderazgos que
existen, Las personas deben in-
gresar a la pigina www.mas-
mujereslidercs.cl v, a travds de
un formulario disponible, de-
ben cormpletar los datos solick
tados v asi participar y propo-
nmer i mijeres que consideren
destacndis on diferentes freas,
pudiendo proponer a méis de
una nominada,

- {Qué significado tiene ol ac-
to de “visibilizar” mujeres? ¥
zoui alcapces ha tenido este reco-
nocimients gue va por sy cusrts
versian?

- La visihilizackin es uno de
los ejes fundamentales de la
Corporacion Mas Mujeres Li-
deres en La Aaraucania, v sin
dudar este recomocimienio se
ha convertico en un espacio de
“visibilizacion' de las mujeres
de la Region en sus diferentes
ambios. En privsera mstancia
g dio porentendido gue era
un espacio para mujeres refe-
rentes en cargos pablicos o pri-
vados, O Persoms con reconc
cimbenios regionales ¥, no, es
e espacho dene la Ninalidad de
ir ks alkd, buscando hacer vi-
sible & las mujeres que en su
desarrollo, entrega, rabao, ac-
cidn social, comunitariay es-
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pacios de trabajo no son o no
se sienten lideres, v sin duda lo
s3],

-Sphvre |a hase de |as 300 mu-
jeres ya distinguidas, ;qué dice
este reconocimiznto de la partic-
pacitn femenina en la Region?

Las versiones anteriones
han marcado hivos de relevan-
cia on la cantidad de nonvina-
das por afio ¥, por tanto, el re-
conocimicnto silencloso gue
existia hoy tiene un lugar don-
de homenajear a tintas maje
res en sus diferentes escena-
rios de accion. Los fiimbitos se
han ido completando a medi-
da que las nominaciones lle-

“En primera
instancia se dio por
entendido que era
un espacio para
mujeres referentes
en cargos publicos o
privados, o
personas con
reconocimientos
regionales y, no,
este espacio tiene la
finalidad de ir mas
alla, buscando hacer
visible a las mujeres
que en su
desarrollo, entrega,
trabajo, accion
social, comunitaria
¥ espacios de
trabajo no son 0 no
se sienten lideres, y
sin duda lo son”.

gan. La participacion de la mu-
Jer estd en difierentes ineas ac-
ci0n en las que destacan: onga-
nigaciones comunicarias, ao-
ciales, terriporiabkes, emprendi-
miento, edicackan, wenologia,
sector plblico, agrioultura, ar
ey culruira, empresas, volun-
rarfado, medio ambiente v mu-
chos miis. La brecha de género
en Chilees many alta v en regio-
nes en mas visible en cargos
designados, directivos v de li-
derazgo; no obstante, existe
mayor inderds gque hace uma dd
cada en la poblackin femenina
por ocupar, sin prejuicios, es-
pacios para lo que estd total-
mente preparada, ¥ creemos
que vamos por muy buen ca-
imiTic,

- La corporacin es una red de
mujerss gue trabaja por impulsar
liderazgos femeninos. JComo les
haide con ese propésite?

La corporacion ha asomi-
do un tremendo desafio y en
est0s dos afos o trabajo ha si-
do incansable para robustecer
muestra instituckonalidad de la
mame de sus mds de MO0 sodas,
desarrollando acciones con-
Cretas que permitan visibilizar
¢l liderazgo y también su for-
macion; lo que, sinduda, noes

un camine rapido, pere avan-
FAINIOS SLELITES s ITUESITAS Ac-
ciones tributen al bien mayor,

- g5igus an pie ol proyecto for-
mative de liderazgos?
Absolutamente, uno de
los cuatro ejes es ba forma-
cidn. Trabajamos en el pro-
grama Liderazgo de Mujer
que patrocinan cuatro wni-
versidades de la cludad v que
se busca poner anualmente a
dizposicion de mujeres que
busguen potenciar su lide
rago y adgquirir herramien-
tag de gestldn perzsonal y de
equipos, El programa, que
estid vigente para inscrip-
cidén, suma un total de 11 jor-
nadas ¥ en esta version esta-
rd a cargo de expertas y ¢x-
pertos de diversas casas de
estudios regionales,

-La corporacian tiene 146 so-
clas adscritas. JQué representa
este volumen de mujeres?

Con micha responsabili-
dad segulmos creciendo. A la
fecha va son mids de MO0 socias
¥, sinduda, esel reconocimicen-
o4 la propucsti gue presents
esta conparacion de sumarse &
s red que busc s erite
rios y hacer un trabajo por mil-
chas mujeres que son Lideres y
no o satsen. Ademss, de desta-
car of compromiso i cada so-
cia die ser parte desintercsada
de una red de voluntades que
st logrando beneficios para
muchas. Las iniciativas de las
socias son parte de b gestion.
Dividas en comisiones, cada
socia hace propicia la oportu-
nidad para diversificar las
drcas en que se desempefian y
con ello, todo su ndclea, por o
que logramos ser mis del ni-
meroque hoy forma parte, so-
micks nna gEran recd.

- Devisalta a la comocatona
2022, ;Masta cudndo hay plazo
parn las postulaclones?

- Hasta el dia 24 de octu-
bre se extenderid el plazo pa-
ra que las personas pusdan
postulir a Mmujeres que son
referentes regionales, Co-
ma corporacidén entende-
mos el lideraggo como la
habilidad de articular vo-
luntades que aporten dia a
dia a nuestros entornos,
crucen barreras y tributen
al bien comin de nuestra
sociedad v el mundo, o



