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Depresion y ansiedad
gatillan alza de conductas
suicidas en la pandemia

Preocupacion. Entre los afios 2016y 2021 el 138% de  Experta sostiene que se trata de un problema de salud
las muertes por suicidio en el pais correspondiéa  ptblica importante y muchas veces desatendido por
casos que ocurrieron en La Araucania. mitos y estigmas que habitualmente lo rodean. Pag. 5
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Coronavirus en La Araucania

261.428 oot

60.696
Fallecidos

Cinco
fallecidos y
351 nuevos
contagios
por covid-19
Pandemia.

Region contabiliza
167 pacientes
hospitalizados. rig. 5
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Lanzan version 2022 del
Reconocimiento alas 100
Mujeres Lideres de La Araucania

CORPORACION MAS MUJERES LIDERES. Hasta el dia 24 de octubre se extenderd el
plazo para que las personas puedan postular a mujeres referentes regionales
a través del formulario dispuesto en la web www.masmujereslideres.cl.

El Austral
cronica@australtemuco.cl

artié el proceso para
Pnominar, por cuarto
afo consecutivo, a 100
mujeres lideres de la Region
de La Araucaniay, para ello, la
Corporacion Mas Mujeres Li-
deres junto al Diario El Austral
y Corparaucania invitan a la
comunidad regional -a través
de un formulario disponible
enla web www.masmujeresli-
deres.cl- a participar y propo-
neramujeres que consideren
destacadas en  diferentes
areas.

“Este reconocimiento se
ha convertido en un espacio
de visibilizacion de las muje-
res de la Region en sus dife-
rentesambitos. Ala fecha con-
tamos con 300 mujeres desta-
cadas como lideres de la Re-
gion y sabemos que la canti-
dad es incalculable de las que
lo son y deberian estar nomi-
nadas cada afio. Es por ello
quelos impulsores de esta dis-
tincién trabajaremos ardua-
mente para llegar a todos los
rincones de nuestras 32 comu-
nas y asilograr una represen-
tacion de las mujeres de La
Araucania”, indico Marianne
Charnay, presidenta de la Cor-
poracion Méas Mujeres Lideres
en La Araucania.

EVALUACION
Cadanominacionsera evalua-
da por un jurado compuesto
por representantes de Corpa-
raucania, del Diario El Austral
y dela Corporacion Mas Muje-
res Lideres, quienes hacen un
llamado a que las personas
identifiquen a las mujeres re-
ferentes de su entorno y asi
sumarlas a las 300 ya recono-
cidas en las versiones 2019,
2020y 2021

“Nosalegra contribuir con
este premio al proceso histori-
co que significa el buscar

DIEGO BENAVENTE.

24

de octubre se exten-
dera el plazo para que
las personas puedan postu-
lar a mujeres referentes re-
gionales.

avances en equidad de género
enlasociedad. Ojald la Region
tenga cada vez mas mujeres y
nifias en puestos de liderazgo
y en dreas de desempefio po-
co tradicionales para ellas. To-
dos podemos trabajar en esta
direccion al romper paradig-
mas, participar con accienes y
reconocer a nuestras lideres”,
aseguré el Director del Diario
El Austral, Mauricio Rivas Al-
vear.

Por su parte, el director
ejecutivo de Corparaucania,
Diego Benavente, indico que

MARIANNE CHARNAY.

“queremos continuar desa-
fiando amas mujeres a que se
sumen a la tarea de inspirar
en sus entornos, a ser lideres
y ejemplos de voluntad, desa-
rrollo y motivacion, y también
invitar a toda la comunidad a
ser parte de esta iniciativa re-
gional a través de la postula-
cion al galardén de las muje-
res que han marcado sus vidas
en cualquier espacio o area”.
Hasta el dia 24 de octubre
se extenderd el plazo para que
las personas puedan postular
amujeres referentes regiona-
lesa través del formulario dis-
puesto en www.masmujeres-
lideres.cl con este objetivo.
Finalmente, cabe destacar
que las seleccionadas serian
contactadas y convocadasala
ceremonia presencial de reco-
nocimiento de la version
2022, que se realizara en el
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MAURICIO RIVAS.

Queremos conti-
nuar desafiando a
mas mujeres a que
se sumen a la tarea
de inspirar en sus
entornos, a ser lide-
res y ejemplos de
voluntad, desarro-
llo y motivacion®.
Diego Benavente,
director cjecutivo
de Corparaucania

mes de noviembre en Dreams
‘Temuco con la participacion
de las galardonadas y destaca-
das invitadas, referentes de la
Region y el pais. 3

SISS licita concesion de Aguas Quepe de Freire

NUEVO OPERADOR SANITARIO. Conforme a lo establecido en la ley, el organismo
regulador y fiscalizador inicio el proceso.

ue publicado el llamado

F a licitacion pablica para
la concesion de los servi-

cios de produccion y distribu-
cion de agua potable y de reco-
leccion y disposicion de aguas
servidas, para la atencion de la
localidad de Quepe pertene-
ciente a la comuna de Freire;
que fueran caducadas en ene-
ro de este ano a la empresa
Aguas Quepe S.A., através del
Decreto Supremo MOP N°7 de
2022, informd la Superinten-

dencia de Servicios Sanitarios
(SISS).

A contar de esta fecha, se dis-
pusolaentrega de lasbases de li-
citacion del proceso que deta-
llan los requisitos, plazos y con-
diciones del concurso publico,
en el que podran participar to-
dasaquellas empresas sanitarias
que cumplan los requisitos esta-
blecidos enla Ley Sanitaria (DFL
MOP N° 382-88), sean personas
juridicas nacionales o extranje-
ras. Suentrega estard disponible

hasta por 15 dias habiles.

ETAPAS

Cumpliéndose con las etapas
establecidas en las bases, la
SISS estard en condiciones de
elaborar uninforme conla pro-
puesta de adjudicacion al Mi-
nisterio de Obras Pablicas en el
mesde enero de 2023. Hasta la
adjudicacion, y su posterior to-
ma de razén por parte de la
Contraloria General de la Repa-
blica, las concesiones seguirdn

siendo operadas por el admi-
nistrador provisional designa-
do por la SISS, Vensur SPA,
quiendebe continuarlaopera-
cion del servicio, garantizando
su calidad y continuidad a los
931 clientes de la localidad de
Quepe.

LasisSinformoquela empre-
sa que se adjudique la conce-
sion en esta licitacion recibira
al momento del traspaso los
bienes que aseguren la conti-
nuidad del servicio. [
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SE REINICIARAN LOS RECORRIDOS HABI

MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA

TUALES PARA EL RETIRO DE LOS

RESIDUOS DOMICILIARIOS DE LA COMUNA.

Sereabre el relleno
sanitario de Villarrica
por recurso judicial

SITUACION LEGAL. Tras revocarse “orden

de no innovar”.

ue la Corte de Apela-
F ciones de Temuco la

que revocd la orden de
no innovar, recurso judicial
presentado por dos comuni-
dades del sector Putiie de Vi-
llarrica, los que, basados en
un recurso de proteccién
persiguen que no contintie
su funcienamiento el relleno
sanitario de Villarrica, por
entender que alli se estan
provocando graves dafios al
medioambiente.

Lainicial orden de no inno-
var, decidida el pasado jue-
ves, provoco que la recolec-
cion de los residuos domici-
liarios de la comuna lacustre
(y también de Loncoche) tu-
viera un impacto negativo,
puesto que los camiones no
podian realizar sus descar-
gas en el lugar, sinosoloen el
sitio de transferencia de la
comuna de Lautaro, lo que
recién pudo iniciarse a prin-
cipios de esta semana.

ARGUMENTOS

“Se resolvio la reposicion de
dejar sin efecto la orden de
no innovar, la que presentd
la empresa propietaria del
relleno sanitario (Construc-
tora Villarrica), junto al mu-
nicipio. A partir de ahi tenia-
mos algunes plazos, que es-
taban vigentes. Nosotros
también hicimos nuestra
presentacién, pero como
quedo sin efecto la orden de
no innovar quedamos muy
conformes”, explico el ase-
sor juridico de la municipali-
dad, Israel Carrasco, la pos-
tura juridica que viene plan-
teando enla Corte de Apela-
ciones de Temuco la entidad
publica villarricense.

De esta forma “paulatina-
mente reiniciaremos los re-
corridos normales para el re-
tiro de los residuos domici-

Paulatinamente rei-
niciaremos los reco-
1ridos normales pa-
1a el retiro de los re-
siduos domicilia-
Tios que, efectiva-
mente, se vieron un
oco afectados en
os tltimos dias”.

Francisca Quesada,
Direccion de Medioambicnte,
Aseoy Ornato Municipalidad
de Villarrica

liarios que, efectivamente,
se vieron un poco afectados
en los ultimos dias”, deslizo
el responsable de la Direc-
cion de Medioambiente,
Aseo y Ornato de la entidad
edilicia, Francisco Quesada.

LOS TIEMPOS

Siempre desde el punto de
vista juridico, la revocacién
ala orden de no innovar per-
mitira retomar las funciones
de acopio en el relleno sani-
tario de Villarrica, “por lo
menos hasta que se resuelva
el recurso de proteccion o
hasta que la parte recurren-
te solicite una nueva orden y
se la otorguen”, indico el
abogado Carrasco, quien
confia en tener los argumen-
tos suficientes para, una vez
visto el fondo del recurso de
proteccion, la disputa judi-
cial permitird mantener en
funcionamiento el relleno
sanitario, hasta, por lo me-
nos, fines del aflo 2023,
siempre respetando las exi-
gencias legales y medioam-
bientales. [



