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EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL:
Algunas cifras sobre
cobertura.

40%

de los estudiantes de
egresa de la Educacion
Media Técnico
Profesional.

de esos estudiantes
continua estudios en
la Educacion Superior.

de la matricula de
Educacion Superior es
Técnica o Profesional
sin licenciatura.



EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL:
Algunas cifras sobre
relacion con el trabajo.

600z

es la relacion entre

profesionales y
técnicos en Chile
(UNESCO, 2014).

es el déficit de
técnicos calificados
que senala la industria
(SOFOFA, 2013).



¢ Como Responder?:
Politica de Formacion Técnico Profesional




Facilitar a jovenes 'y
adultos,
trabajadores y
trabajadoras,
oportunidades de
desarrollar
trayectorias

laborales y
formativas acorde a
sus expectativas y
capacidades, en
coherencia con las
necesidades de
desarrollo del pais.




Dialogando en torno a la Politica de Formacion Técnico Profesional
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La expresion del dialogo: 42 Murales por la Educacion Técnico

Profesional




Sistema Educativo y Trayectorias Formativas
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Construiremos un
sistema de
Formacion Técnico
Profesional de
calidad, pertinente a
las necesidades de
desarrollo laboral y
economico de los
territorios,
articulado con las
empresas y con las
instituciones de
formacion.

Politica de Formacion Técnico Profesional

Calidad de la Formacion Técnico Profesional

Orientaciones y parametros para mejorar la oferta de formacion técnica.
Acciones: CFT Estatales; Evaluacion de Aprendizajes Genéricos; Evaluacion
Docente en EMTP; Formacion Docente; Orientaciones para equipamiento de
especialidades.

Competitividad, Emprendimiento e Innovacion

Instancias que aseguran la pertinencia de la oferta de formacion técnicay la
alineen con los desafios del desarrollo econdmico.

Acciones: Marco de Cualificaciones de la FTP; Programa Educacién/Empleo;
Centros Tecnoldgicos de Aprendizaje.

Trayectorias educativas y laborales exitosas

Mecanismos de articulacion entre Educacion Media y Superior TP, y con el mundo

del trabajo, la capacitacién y la certificacion.
Acciones: Articulacion liceos TP /CFT Estatal; Programa + Capaz; PACE; Beca
Nuevo Milenio; Técnicos Para Chile.

Institucionalidad de la Formacidon Técnico Profesional

Estructuras de gobernanza dentro del MINEDUC y de caracter intersectorial,
considerando la relacion con el sector productivo, formativo y la ciudadania.
Acciones: Institucionalidad MINEDUC; Consejos Nacional y Regionales de FTP;
Directorios de CFT Estatales.



Educacion Técnico Profesional en el territorio
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Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

MINISTERIO DE EDUCACION
Secretaria Ejecutiva de Formacion Técnico Profesional




