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Psiconeuro……… QUE????????

PSICONEUROINMUNOLOGÍA



Satisfacción laboral

En la medida que persona y empresa satisfacen mutuamente sus 
necesidades surge:

COMPROMISO

MOTIVACIÓN

COLABORACIÓN
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MAYOR FELICIDAD:

• Mayor Satisfacción y por lo tanto Compromiso y 
Colaboración

• Mejor Salud Física y por lo tanto menos 
Licencias

• Mejor Atracción y Retención de talentos
• Mejor uso de las capacidades cognitivas



NINOSHKA FASCE
PSICÓLOGA

LIFECOACH

CAREERCOACH

PSICONEUROINMUNÓLOGA

APASIONADA POR LA PROMOCIÓN DEL 
ENCUENTRO DE LAS PERSONAS CON SU ÁREA 

DE CONTRIBUCIÓN.
SUEÑO CON UN MUNDO EN EL QUE TODOS 
PUEDAN ENCONTRAR EL ESPACIO QUE LES 

PERMITA BRILLAR.


