MEJOR PRODUCTIVIDAD, GRACIAS A LA
MAYOR FELICIDAD
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Estabilidad Emociona Coping Activo
Alto nivel de Bajo nivel de
Autoestima disforia

CALIDAD DE VIDA Salud Fisica
Resiliencia FELICIDAD

Menor numer; |
de Critical Soporte Social

Life Events

Satisfaccién Laboral

Resumen de los resultados investigativos de Antoni, 1991; Bliemejiiastasimns e aiaimainc ., 1993; Husler, 1995; Kelly, 1989; Kermani y Mbafatt, 1987; Klauer y
Filipp, 1989; Leiberich et al., 1993; Namir et al., 1987; Perry et al e, fif?’ {{‘ff 1 ol Ic] offman, 1990; Solano et al., 1993; Sussman, 1990 y Weilandt, 1994

Fasce, 2007




PSICONEUROINMUNOLOGIA

Psiconeuro
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Satisfaccion laboral

En la medida que persona y empresa satisfacen mutuamente sus
necesidades surge:
COMPROMISO
MOTIVACION

COLABORACION

~ Ninoshka Fasce







MODELO PQS

Organizacion
Empresa
Entorno

Area de
contribucion







Todos somos unos genios.
Pero si Juzgas a un pez

por su habilidad de
escalar un arbol,

vivira su vida entera
creyendo que es {p‘pldo.

- Albert Einstein

www. facebook.com/DavidFischmank
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LOS CLIENTES NO
SON LO PRIMERO.

LO PRIMERO SON LOS EMPLEADOS.
S| CUIDAS DE TUS EMPLEADOS

4% ELLOS CUIDARAN
{93 DETUS CLIENTES.

RICHARD BRANSON




MAYOR FELICIDAD:

« Mayor Satisfaccion y por lo tanto Compromiso y
Colaboracion

» Mejor Salud Fisica y por lo tanto menos
Licencias

* Mejor Atraccion y Retencion de talentos

* Mejor uso de las capacidades cognitivas
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NINOSHKA FASCE
PSICOLOGA

LIFECOACH

CAREERCOACH
PSICONEUROINMUNOLOGA

APASIONADA POR LA PROMOCION DEL
ENCUENTRO DE LAS PERSONAS CON SU AREA
DE CONTRIBUCION.

SUENO CON UN MUNDO EN EL QUE TODOS
PUEDAN ENCONTRAR EL ESPACIO QUE LES

PERMITA BRILLAR




