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emuco se prepara pa-

ra uno de sus mo-

mentos mas sofiados:

en 2031, la ciudad

cumplird 150 afios

desde su fundacién, el
24 de febrero de 1881.Y lo que
empez6 como un asentamiento
en el corazén de La Araucania se
ha transformado en una de las
urbes con mayor proyeccién de
crecimiento al sur de Chile, lo
que la transforma en un polo de
oportunidades. Hoy la capital de
La Araucania no solo mira su his-
toria con orgullo, sino que se pro-
yecta hacia un futuro estratégi-
co, inclusivoy sostenible.

Para alcanzar estas metas, la
Municipalidad de Temuco ha
creado un equipo pluralista de li-
deres locales que, con trabajo vo-
luntario y visién compartida, se
reuniran para definir proyectos
clave que marquen el rumbo de
la ciudad rumbo a su centenario
y medio. No se trata solo de cele-
brar, sino de construir colectiva-
mente el Temuco que merece-
mos: una capital regional mo-
derna, conectaday representati-
va de todas sus voces.

UNEQUIPO QUE

REPRESENTA ATODA

LA CIUDAD

La fuerza de unidad de esta
nueva comision radica precisa-
mente en sus diferencias. La co-
misién ha convocado a parla-
mentarios y exparlamentarios
con experiencia legislativa regio-
nal; figuras de gobierno en car-
gos clave como secretarios regio-
nales o directores de servicios
publicos; rectores y académicos
de universidades locales, que
aportaran conocimiento cientifi-
coy educativo.

La comisién también la inte-
gran lideres de laempresa priva-
day gremios empresariales, im-
pulsando innovacién y empleo;
expertos en construcciény desa-
rrollo urbano, para potenciar la
infraestructura; representantes
del sector salud, garantizando
bienestar y cuidado; artistas y
creadores culturales, enrique-
ciendo laidentidad temuquen-
se; dirigentes sociales y vecina-
les, voz de los barrios; y, por su-
puesto, el alcalde de Temuco jun-
to a sus concejales, como garan-
tes de la gestion municipal y el
dialogo con la comunidad.

Esta mezcla no es casual: bus-
ca equilibrar visiones, desde lo
técnico hasta lo social, aseguran-
do que las decisiones reflejen a
emprendedores jévenes, fami-
lias de periferias, pueblos origi-
narios, profesionales consolida-
dosy jévenes innovadores. Jun-
tos, estos perfiles acumulan dé-
cadas de experiencia en dambitos
académicos, empresariales, cul-
turales, politicos y civiles, listos
paratejerun plan que eleveaTe-

Temuco alista su gran salto:

comision diversa paralos 150
aiios de suefios en grande

A seis afios del aniversario nimero 150, la capital de La Araucania
conformd un equipo plural de lideres politicos, académicos,
empresariales y sociales que trabajara ad honorem en una hoja
de ruta estratégica, con foco en infraestructura, integracion urbana,
desarrollo sostenible e identidad regional rumbo a 2031.

muco como la gran ciudad al sur
del pais.

PROYECTOS QUE YA

TOMAN FORMA, CON LOS

150 ANOS EN LA MIRA

Eltrabajo de la comision se po-
tenciara con las obras emblema-
ticas que el municipio ya impul-
sa, como hitos concretos haciael
futuro: el avance del Arena Te-
muco, lared de parques urbanos
en expansion, como los nuevos
espacios en Pedro de Valdiviaoel
futuro parque Antumalen, que
convierten barrios en pulmones
verdes accesibles paratodos;oel
plan “El Centro de Todos” para re-
vitalizar el casco histérico, solo
por mencionar algunos hitos fu-
turos.

Estas iniciativas, muchasyaen
ejecucion o cerca de completar-
se, serviran de base paraque la
comision proponga mas: desde

centros culturales integrados
hasta mejoras en salud comuni-
taria y conectividad digital. La
idea es que, para 2031, Temuco
luzca renovado, con barrios mas
habitables y una identidad que
una a sus mas de 300 mil habi-
tantes.

UN MANDATO CLARO:

CUATRO ANOS DE ACCION

COLECTIVA

La comisién funcionara ad ho-
norem, salvo el secretario ejecu-
tivo, con reuniones mensuales y
la obligacion de entregar infor-

mes periédicos sobre avances y
recomendaciones. Su mandato
inicial sera de cuatro afios, pro-
rrogable silas necesidades lojus-
tifican, priorizando proyectos es-
tratégicos que singularicen los
150 afios: no solo festejos, sino
legados duraderos como mayor
integracion social, innovacién
econdémica y resiliencia ambien-
tal.

Para esto, el alcalde y los con-
cejales lideraran este esfuerzo,
invitando a la sociedad civil a su-
marse, porque el éxito depende
de que sea una tarea de todos.
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Temuco no crece solo con ce-
mento y eventos; crece cuando
sus mejores mentes se alinean
por un bien comun.

En un mundo de cambios ace-
lerados, esta comision es la
apuesta de Temuco por ser pro-
tagonista: una ciudad que honra
su raiz mapuchey pionera, pero
que mira al horizonte con auda-
cia. Los 150 afios no seran solo
una fecha; seran el comienzo de
la Temuco mas grande de su his-
toria, forjada por quienes la habi-
tanylaquieren.



