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Gerente general del Banco

se reunio con de Chile: “La educacion
emprendedoras es un desafio compartido y
mapuches todos debemos aportar”

Habla Eduardo Ebensperger. /g 6
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Region: 8 mil afectados

Temporal. Emergencia deja 51 personas  El desborde de caudales ha
albergadas y 75 viviendas con dafio generado afectaciones severas en la
mayor. Complejo escenario en Temuco.  mitad de las comunas. Pdgs. 2y 3
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CARABINEROS DE LA ARAUCANIA

BOMBEROS DE VILLARRICA

Villarnca de luto tras
muerte de comandante
de Bomberos

novia en accidente

Sobre el vehiculo.

Conocida pareja fallecio tras caer arbol en la
ruta que une Panguipulli con Lican Ray.
Comuna conmocionada con tragedia.
Ambos eran inspectores municipales. Pdg. 4

Deportes Temuco recibe
esta noche a Copiapo con la
obligacion de una victoria
PrimeraB.

El cuadro albiverde vuelve al German Becker.
Debe ganar para acercarse a los lideres. ixig. 16
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G ENTREVISTA. EDUARDO EBENSPERGER ORREGO, gerente general del Banco de Chile:

“La educacion es un desafio compartido, todos

debemos aportar para que su impacto se multiplique’

Carolina Torres Moraga

carolina.torres@australtemuco.cl

aeducacion como un de-
Lsaﬁo compartido entre el
Estado, las empresas, las
instituciones académicasy laso-
ciedad civil fue el eje central de
la tercera version del Encuentro
Educacion para Chile, realizado
por primera vez fuera de Santia-
€Oy que tuvo comoescenarioa
Temuco.

La actividad, organizada
por Banco de Chile, Corparau-
cania y Empresas x Chile, reu-
ni6 aautoridades, representan-
tes del mundo académico, em-
presarios y organizaciones so-
ciales para abordar las brechas
educativas y las oportunidades
que existen para avanzar hacia
una formacion de mayor cali-
dad en nifios y jovenes.

En ese contexto, el gerente
general de Banco de Chile,
Eduardo Ebensperger Orrego,
destaco larelevanciade realizar
este encuentro en La Arauca-
nia, una region que —segin ex-
plic6— tiene un papel estratégi-
co para el pais, pero que tam-
bién enfrenta desafios que re-
quieren un cCOMpromiso trans-
versal. El ejecutivo abordé con
El Austral algunos temas centra-
les expuestos durante el en-
cuentro.

— Esta es la primera vez que
el Encuentro Educacion para Chi-
le se realiza fuera de Santiago y
escogieron a La Araucania. ;Por
qué era importante traer esta
conversacion hasta laregion?

~LaAraucaniaesunade las
tres regiones mas importantes
para nosotros como banco, por
tamano, por la cantidad de
clientes y por la relacion que te-
nemos con sus habitantes. Pero
adicionalmente creo que es una

“Laeducacion esla he-
rramienta mas pode-
rosa para generar mo-
vilidad social, reducir
brechas y abrir cami-
nos de progreso”.

“Lainteligencia artifi-
cial debe entenderse
como una herramien-
ta q]ue ayude a mejo-
rar los procesos de
aprendizaje y las for-
mas de trabajar. No
creo que deba verse
€Omo un enemigo”.

de las regiones mas importantes
para el pais, no solamente por
las cosas positivas que tiene, si-
no también porque enfrenta
problemas que debemos abor-
dar comosociedad. Nos parecio
muy relevante hacerlo acé por-
que permite convocar a distin-
tosactores y mostrar que ka edu-
cacion es un desafio que tene-
mos que abordar como pais.

— La Regidn tiene importan-
tes brechas educativasy socia-
les. ;Cudl cree que es el aporte
que pueden realizar las empre-
sas paraavanzar en reducir esas
desigualdades?

~Lo fundamental es partir
por lo basico. Las desigualdades
se expresan muchas veces en ni-
veles de escolaridad muy bajos,
en personas que no han tenido
accesoa una formacionadecua-
da. Resolver eso es el primer es-
calén para mejorar el desarrollo
de las personas, disminuir la po-
breza y generar crecimiento.
Por eso, la educacion debe ser
apoyada por todos. Las empre-
sas tenemos una responsabili-
dad, no solamente entregando
recursos, sino también generan-

do iniciativas, formando perso-
nas, entregando herramientas
practicas y posteriormente
abriendo oportunidades labo-
rales. La verdadera transforma-
¢ién ocurre cuando una perso-
narecibe una buena formacion
y después encuentra espacios
donde pueda desarrollarse.

— Uno de los desafios de re-
giones como La Araucania es evi-
tar que los jovenes con talento
tengan que emigrar buscando
oportunidades. ;Como se puede
enfrentar esa realidad?

~ Ese es un desafio que no
solo ocurre ac, también pasa
en Punta Arenas, Concepciony
muchas otras regiones. Muchas
personas migran hacia Santiago
buscando oportunidades y mu-
chas veces tampoco las encuen-
tran. Tenemos que generar in-
centivos reales para la descen-
tralizacion. Eso significa recur-
s0s, pero no solamente econo-
micos: implica mejorar la edu-
cacion, la conectividad, la movi-
lidad, generar fuentes laborales
y crear condiciones para que las
personas quieran quedarse.
Cuando existen oportunidades
y buena formacion, los jovenes
no necesariamente tienen que
irse. Y quienes se van pueden
tener también razones para vol-
ver y aportar al desarrollo de
sus propias regiones.

—Lainteligenciaartificial fue
uno de los temas abordados du-
rante el encuentro. ;Cémo debe-
riaenf se la incorporacié
delalA enlaeducaciény el mun-
do laboral?

- La inteligencia artificial
debe entenderse como una he-
rramienta que ayude a mejorar
los procesos de aprendizaje y
las formas de trabajar. No creo
que deba verse necesariamente

COMUNICACIONES BANCO DE CHILE

EL EJECUTIVO VALORO LA REALIZACION DEL EVENTO EN LA ARAUCANIA.

COMO un enemigo que vaare-
emplazar alas personas. Loque
estamos viendo en paises mas
avanzados es que algunas fun-
ciones pueden cambiar, pero
también aparecen nuevas nece-
sidades y nuevos empleos aso-
ciados al desarrollo tecnoléogico,
la programacién, la ciberseguri-
dad y otras dreas. La clave estd
enutilizarla correctamente y en
capacitara las personas. La edu
caciony la formacionseran fun-
damentales para que podamos
adaptarnos a estos cambios y
aprovechar las oportunidades
que genera esta tecnologia.

— Tras la realizacion de esta
jornada, ;cudl es el mensaje prin-
cipal que espera transmitir des-
deBanco de Chile respecto del rol
de la educacién?

- Laeducacion es la herra-
mienta mas poderosa para ge-
nerar movilidad social, reducir
brechas yabrir caminos de pro-
greso. No existe otro factor que
tenga una capacidad transfor-
madora tan grande. Por esocre-
emos que la educacion no pue-
de ser responsabilidad exclusi-
vade las escuelas, las universi-
dadesoel Estado. Es un desafio
compartido. Todos tenemosal-
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“Para 2027
seestimaun
arecimientode 3%”

® Sobre las perspectivas eco-
némicasdel pais, Ebenperger
seiiald que los indicadores son
mds auspiciosos parael segun-
do semestre. “Aunque eso no
significa que serd un periodo
brillante, porque venimos de
un primer semestre complejo,
con crecimiento negativo. Es-
peramos que durante la segun-
damitad del afo exista un cre-
cimientocercano al1,2%0
1,3%, lo que representaun
cambio de tendencia. Para
2027 estimamos un crecimien-
to cercanoal 3%, que seriaun
pasoimportante pararecupe-
rar el dinamismo. Chile proba-
blementenovolveraa crecera
lastasasdel 5% que tuvoen
otros periodos, pero un creci-
miento entre 3%y 3,5% permi-
te avanzar, generar empleo,
mejorar la calidad de viday
atraer inversion”, dijo. Sobre las
condiciones que serequieren
asegurd que “es importante re-
cuperar laconfianzay generar
condiciones que permitan que
lainversion vuelva amateriali-
zarse. Hay acumulaciénde ca-
pital y capacidad de inversion,
peronecesitamos que cambien
lasexpectativas. También es
importante avanzar en refor-
mas que permitan dar certezas
y promover el crecimiento. Si
logramoseso, creo que Chile
tiene las condiciones paraini-
ciarunanueva etapa de desa-
rrollo”, concluyd el ejecutivo.

goqueaportary cuando somos
capaces de unir esfuerzos, el im-
pacto se multiplica. 3

Jovenes inician curso para apoyar su reinsercion laboral

EN TEMUCo. Programa beneficiara a 10 participantes.

iez jovenes en proceso
Dde reinsercion social y la-

boral iniciaron en Temu-

co el curso “Actividades de So-

porte en Labores Eléctricas”,

una capacitacion orientada a

entregar competencias técnicas

para facilitar su acceso al em-
pleo.

El programa, desarrollado

en el marco del convenio entre

elServicio Nacional de Reinser-
ci6n Social Juvenil y Sence, con-
templa 152 horas de formacion
durante 38 jomadas, ademas de
subsidio por asistencia, seguro
contra accidentes y un set de
herramientas para quienes
aprueben el curso.

Durante una visitaalos par-
ticipantes, autoridades regiona-
les destacaron el valor de la ca-

pacitacion como una herra-
mienta para generar oportuni-
dades y fortalecer los procesos
de reinsercion.

Laseremi deJusticia y Dere-
chos Humanos, Stephanie Ca-
minondo, sefialé que la iniciati-
vabusca entregar herramientas
concretas para que los jovenes
puedan proyectar una nueva
etapa de vida. En tanto, el sere-

mi del Trabajo, Juan Pablo Ca-
rrasco, destacé que el progra-
ma también se desarrolla en
Angol y Cholchol, con el objeti-
vo de favorecer la insercion la-
boral. En tanto, la directora re-
gional del Servicio Nacional de
Reinsercion Social Juvenil, Clau-
dia de La Hoz, afirmé que este
tipo de formacién contribuye a
laautonomia, el acceso al traba-
joy laintegracion social de los
participantes. 3
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EL PROGRAMA DIRIGIDO A JOVENES ES DESARROLLADO EN EL MARCO DE
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UN CONVENIO ENTRE SENCE Y EL SERVICIO DE REINSERCION SOCIAL.



